
 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 Integrity and Transparency Assessment (ITA)ประจําป ๒๕64 

“การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและผลประโยชนทับซอน” 

เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

*************************** 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขต

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตางๆ ท่ี

เกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพแวดลอมและรับรู

ถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ิน ในการปฏิบัติงานและการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

รวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความ

รุนแรงมากข้ึน ความสลับซับซอนของปญหาทุจริต ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ท่ี 

๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและ

หนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสราง

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน

มิใหเกิดการทุจริต 

  กระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เม่ือวันท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗  

และคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  ใหหนวยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดในแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป และเพ่ือเปนการสอดคลองกับการกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and TransparencyAssessment (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยทางสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ

ดําเนินงาน (IntegrityAssessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขา

ดวยกัน  และสรางเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ(Perception Base) และหลักฐาน

เชิงประจักษ(Evidence Base) โดยมีเปาหมายคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงาน

ท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และนําผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือใชในการกําหนด

นโยบายการสงเสริมธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต และเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 



-๒- 

 

  เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการ

ทุจริตคอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึง

ไดจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําป ๒๕64“การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและผลประโยชนทับซอน” ข้ึน 

 เพ่ือเปนการสงเสริมความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและทราบ

แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and 

Transparency Assessment (ITA) รวมท้ังการจัดกิจกรรมการกลาวปฏิญาณตนการเปนขาราชการท่ีดี อันเปน

การแสดงเจตนารมณท่ีแนวแน เพ่ือปองกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ และ

ปญหาผลประโยชนทับซอนของผูปฏิบัติราชการ อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวย

ความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และ

รับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได และเปนไปตามแผนจังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงเทศบาลตําบลนิคมสราง

ตนเองลําโดมนอย ไดกําหนดจัดกิจกรรมการดําเนินงานไวในแผนพัฒนาตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5) ไวแลว 

 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือผูเขารับการอบรมมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 ๒.๒ เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และกฎหมายการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชนทับซอน

รวมท้ังแนวทางการเปดเผยราคากลางและคํานวณราคากลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

๒.๓ เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ 

๒.๔  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความยุติธรรมความโปรงใส เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
 

๓. ผูเขารวมโครงการ 

๑. พนักงานเทศบาล พนักงานจาง จํานวน   64  คน 

๔. ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

 

๕. สถานท่ี 

 ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 


