
 

รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วนัที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 

เทศบาลตําบลนิคมสร้างตนเองลาํโดมน้อย อาํเภอสิรินธร จังหวดัอบุลราชธานี 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลาํดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

1 การจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ปี -ดาํเนินการปรับปรุงแผนอตัรากาํลงั 3 ปี 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 เพื่อ

รองรับภารกิจหน่วยงาน  

มีการปรับปรุง 2 คร้ังในปี 2568  

 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68  

2 จดัทาํและดาํเนินการตามแผนสรรหาขา้ราชการ

และพนกังานจา้งใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงหรือ

ทดแทนตาํแหน่งท่ีกาํลงัลาออกหรือโอนยา้ย 

-รายงานการสรรหาตาํแหน่งสายงาน

ผูบ้ริหารท่ีวา่ง กรณีองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินรายงานให ้ก.จ. ก.ท.และก.อบต.

ดาํเนินการสรรหา 

 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68  

3 ประกาศรับโอนยา้ยพนกังานเทศบาล มาดาํรง

ตาํแหน่งท่ีวา่ง 

-ประชาสัมพนัธ์/ประกาศรับโอน

ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินท่ีวา่ง 

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68  

4 จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน

ราชการท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ

ตรวจสอบได ้

-หน่วนงานมีการถ่ายทอดตวัช้ีวดัโดย

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั ดูแล กาํกบั 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังาน

จนถึงคณะกรรมการกลัน่กรองผล การ

 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68  



ลาํดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

พิจารณาการปฏิบติัราชการ ในความรู้

ทกัษะ และสมรรถนะทุกคนอยา่งเป็น

ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง 

5 ดาํเนินการบนัทึก แกไ้ข ปรับปรุง ขอ้มูลบุคลากร 

ในระบบขอ้มูลบุคลากรทอ้งถ่ิน (LHR)ใหถู้กตอ้ง

ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

-หน่วยงานดาํเนินการปรับปรุงระบบ

ดงักล่าวตามระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถ่ินกาํหนดทุกระยะ แลว้เสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68  

6 จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรใน

ดา้นสภาพแวดลอ้มการทาํงานดา้นความปลอดภยั

ในการทาํงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการทาํงาน 

-จดักิจกรรม Big Clesning Day  

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68  

7 จดัทาํคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน -หน่วยงานจดัคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งตามระเบียบ หลกัเกณฑแ์ละบรรลุ

ตามนโยบายเป้าหมายขององคก์รอยา่งมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งประชาสัมพนัธ์ 

เผยแพร่ทางเวบ็ไซตเ์ทศบาลนิคมฯ 

 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68  

 

 

 



2.ดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

หลกัสูตรท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ผลการดาํเนินการ วนัเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใ้น

การดาํเนินการ 

1.โครงการเสริมสร้างกลยทุธ์ในการบริหารราชการ

ของผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และพฒันา

ความรู้ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของขา้ราชการ

และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

นางชวนทิพ  แสนทวสุีข ตาํแหน่งรองปลดัเทศบาล 

1.สามารถนาํความรู้มาไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระของระเบียบกฎหมาย 

หลกัการบริหาร และสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติั

ราชการของอปท. 

  -นางชวนทิพ  แสนทวสุีข ตาํแหน่งรองปลดัเทศบาล 

14-16 ตุลาคม 2568 

ณ โรงแรมสุนียแ์กรนด ์

อาํเภอเมือง อุบลราชธานี 

25,400 

2.โครงการการจดัทาํและพิจารณาร่างขอ้บญัญติั เทศ

บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2569 พร้อมทั้ง

การประชุมสภาทอ้งถ่ินในบทบาทของสภาทอ้งถ่ินทั้ง

ชุดใหม่และชุดปัจจุบนั 

 

1.สามารถนาํความรู้มาปฏิบติัหนา้ท่ีในการประชุมสภา

เทศบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังาน

และไม่ขดัต่อกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.สามารถประยกุตใ์ชร้ะเบียบกฎหมายเพื่อแกปั้ญหาและ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

-น.ส.ภิชญช์ญัญา แสงประสาร หวัหนา้ฝ่ายอาํนวยการ 

1-3 สิงหาคม 2568 

ณ โรงแรมสุนียแ์กรนด ์

อาํเภอเมือง อุบลราชธานี 

2,380 

3.โครงการเทคนิคการบริหารสัญญาของ

คณะกรรมการตรวจงานจา้งและการจดัซ้ือจดัจา้งตาม 

ว 119 พร้อมหลกัการวเิคราะห์โครงการเพื่อดาํเนิน

กการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุตามระเบียบพสัดุ พ.ศ.2560 

พร้อมตวัอยา่งกรณีศึกษาโครงการต่าง ๆ ของ อปท. 

1.  มีความรู้ ความเขา้ใจกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 

กระบวนการและวิธีการจดัทาํงบประมาณในฐานะท่ีจะเป็น

หน่วยรับงบประมาณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตามระเบียบพัสดุ ๒๕๖๐ และ

หนงัสือสั่งการ  

๒ .   ไ ด้ รั บ ท ร า บ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ห นัง สื อ สั่ ง ก า ร 

กระบวนการและวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารสัญญา

ตามระเบียบพัสดุ ๒๕๖๐ขั้ นตอนการตรวจรับงานจ้าง

ประเภทต่าง ๆ  

7-8 มีนาคม 2568 

ณ โรงแรมสุนียแ์กรนด ์

อาํเภอเมือง อุบลราชธานี 

4,500 



 

หลกัสูตรท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ผลการดาํเนินการ วนัเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใ้น

การดาํเนินการ 

 3.  สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนงัสือสั่งการ กระบวนการและวธีิการจดัซ้ือจดั

จา้งและการบริหารสัญญาตามระเบียบพสัดุ ๒๕๖๐ขั้นตอน

การตรวจรับงานจา้งประเภทต่าง ๆ อาํนาจหนา้ท่ีใหก้บั

ประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

 1.นายอคเดช ศรีรังกรู ปลดัเทศบาล 

2. นางชวนทิพ แสนทวสุีข รองปลดัเทศบาล 

3.นางสาววชัรี  บุญกอ หวัหนา้สาํนกัปลดั 

4.นายราชนัย ์ศรีพลอย ผอ.กองการศึกษา 

  

4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการระบบศูนยบ์ริการ

ขอ้มูลบุคลากรทอ้งถ่ินแห่งชาติ ประจาํปี พ.ศ.2568 

สามารถใชง้านระบบศูนยบ์ริการขอ้มูลบุคลากรทอ้งถ่ิน

แห่งชาติและบนัทึกขอ้มูลในระบบศูนยบ์ริการขอ้มูล

บุคลากรทอ้งถ่ินแห่งชาติไดถู้กตอ้ง 

 ขอ้มูลบุคลากรมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

-นางอุบลรัตน์  โชตะวนั นกัทรัพยากรบุคคล 

1-2 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรมสุนียแ์กรนด ์

อาํเภอเมือง อุบลราชธานี 

5,200 

5.โครงการขยายผลวทิยากรเพื่อทาํหนา้ท่ีผูถ่้ายทอด

ความรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ชาติไทยประจาํทอ้งถ่ิน

ระดบั อปท.(ครู ข.)ประจาํปี 2568 

เพื่อส่งเสริมให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีวทิยากร

ทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ชาติไทยและประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน 

-นางสมศรี นนทศิ์ริ ครูชาํนาญการ 

25-27 เมษายน 2568 

ณ โรงแรมเนวาดา้ คอน

เวนชัน่โฮเทล อาํเภอเมือง 

อุบลราชธานี 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 

 



 

หลกัสูตรท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ผลการดาํเนินการ วนัเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใ้น

การดาํเนินการ 

6.โครงการสร้างการรับรู้เร่ืองการเรียกรับของขวญั ของ

กาํนลั หรือผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารและ

ขา้ราชการ อปท.อุบลราชธานี 

เพื่อสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อตา้นการทุจริต ท่ี

เขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ 

-นางอุบลรัตน์  โชตะวนั 

-นางมาลีวรรณ  โคตะพงษ ์

-นางสาวดลระนา โสภาสาย 

7-8 กรกฎาคม 2568 

ณ โรงแรมสุนียแ์กรนด ์

อาํเภอเมือง อุบลราชธานี 

ไม่ใชง้บประมาณ 

7.โครงการอบรมหลกัสูตร ยกระดบั AI Creative Tools สู่

ทกัษะดิจิทอลเพื่ออนาคต 

เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้และทกัษะดิจิทลัท่ี

ทนัสมยั สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการส่ือสาร 

สร้างสรรคผ์ลงาน และใหบ้ริการประชาชนได้

สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

-นางมาลีวรรณ  โคตะพงษ ์นวก.คอมฯ 

28 กนัยายน – 3 ตุลาคม 2568 

ณ สถาบนัพฒันาบุคลากร

ทอ้งถ่ิน อ.คลองหลวง จ.

ปทุมธานี 

9,900 

8.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

๑ ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลตาํบลนิคมสร้าง

ตนเองลาํโดมน้อย ไดน้าํหลกัจริยธรรมคุณธรรม 

ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ นชี วิ ตแล ะ ก า ร ทํา ง า นไ ด้อย่ า ง

เหมาะสม 

๒ ผู ้บ ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล และพนกังานจา้งของเทศบาลตาํบลนิคม

สร้างตนเองลาํโดมน้อย  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่

ร่วมกันมีความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกันและกัน 

รวมทั้งได้เปิดโลกทศัน์ในการศึกษาองค์ความรู้

30 กรกฎาคม 2568 20,000 



เก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมภายใตห้ลกัการบริหาร

จดัการบา้นเมืองท่ีดีและหลกัธรรมาภิบาล 

 

3 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลตาํบลนิคมสร้าง

ตนเองลาํโดมน้อยมีจิตสํานึกและทศันคติท่ีดีรัก

องคก์รและร่วมกนัพฒันาองคก์รให้เจริญกา้วหนา้

มากยิง่ข้ึน 

4 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลตาํบลนิคมสร้าง

ตนเองลาํโดมน้อยได้รับการพฒันาจิตใจ มีความ

สํานึกต่อหน้าท่ีและรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคมส่วนรวม รู้จกัการเสียสละ แบ่งปันสร้าง

สังคมแห่งความดี 

5 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลตาํบลนิคมสร้าง

ตนเองลาํโดมน้อยเกิดความเกรงกลัวต่อการจะ

คอร์ รัป ชั่น  เพรา ะ ทุ ก ค นต่าง มี จิตสํ า นึก ใ น

คุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลสถิติ จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ข้อมูล ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568) 

 

ประเภทตําแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 

กรอบอตัรากาํลงั 

(จํานวน/คน) 

กรอบมีเงิน 

(จํานวน/คน) 

กรอบคนครอง 

(จํานวน/คน) 

บริหารทอ้งถ่ิน 2 0 0 

อาํนวยการทอ้งถ่ิน 7 0 0 

วชิาการ 12 0 0 

ทัว่ไป 7 0 0 

ลูกจา้งประจาํ 0 0 0 

พนกังานจา้งตามภารกิจ/ทัว่ไป 30 0 0 

รวม 57 0 0 

 

 

1. ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 

 

2. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

 

 


