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 เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี
บุคลากร ภายในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
จำนวน ๔๗ คน สมาชิกสภา ๑๓ เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนางรจนา แสนอ้วน นายกเทศมนตรีตำบล
นิคมสร้างตนเอง ลำโดมน้อยเป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากร      
ในหน่วยงานได้ทราบ ถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล      
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร 
และสมาชิกสภาเทศบาลตำบล นิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความ ดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Dos & Don'ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 


